
 

 
À Propos de FM Consulting 

 
FM Consulting accompagne les entreprises dans la prévention des risques psychosociaux (RPS) et 
l'amélioration de la qualité de vie au travail. Nos formations s'adressent aux DRH, managers, 
représentants du personnel, salariés et préventeurs santé-sécurité. 

 

 



 

Les 3 Principaux Types de RPS 
Stress, violences internes et violences externes 

 PROGRAMME 

•​ Le stress au travail : définition, types, coûts 
•​ Les violences internes : définition et facteurs de risques, harcèlement moral et sexuel 
•​ Les violences externes : définition et facteurs de risques, 4 catégories INRS 
•​ Approches Karasek, Siegrist, Y. Clot, Anact 

 

Public : Tout public 
 

 

Les 3 Formes d'Épuisement Professionnel 
Bore-out, Burn-out, Brown-out 

 PROGRAMME 

•​ Bore-out : Définition, symptômes, nouveau risque psychosocial 
•​ Burn-out : Définition, symptômes, causes, prise en charge 
•​ Brown-out : perte de sens au travail 
•​ Définition, causes et facteurs de risque, prévention et accompagnement 

 

Public : Managers, RH, Préventeurs, Particuliers 



 

La Gestion de la Dépression 
Comprendre et accompagner en milieu professionnel 

 PROGRAMME 

•​ Définition et formes de dépression 
•​ Symptômes spécifiques au travail 
•​ Causes et conséquences 
•​ Stratégies de sortie et prévention 

 

Public : Managers, RH, Collègues, Particuliers 
 

 

Les Troubles Musculosquelettiques (TMS) 
Prévenir pour préserver la santé des salariés 

 PROGRAMME 

•​ Définition et facteurs de risque 
•​ Symptômes physiques et conséquences 
•​ Principes de prévention 

 

Public : Tous les salariés 



 

Le Risque Suicidaire 
Détecter, comprendre et prévenir 

 PROGRAMME 

•​ Définition et facteurs de risque 
•​ Personnes vulnérables et signaux d'alerte 
•​ Analyse selon Loïc Lerouge (CNRS) 
•​ Stratégies de prévention 

 

Public : Managers, RH, SST, Préventeurs, Particuliers 
 

 

Les Conduites Addictives 
Comprendre et agir face aux addictions 

 PROGRAMME 

•​ Qu'est-ce qu'une addiction ? 
•​ Types d'addictions et symptômes 
•​ Facteurs et conséquences 
•​ Solutions et plan d'action 

 

Public : Managers, RH, Collègues, Particuliers 



 

L'Équilibre Vie Pro / Vie Perso 
Concilier performance et épanouissement 

 PROGRAMME 

•​ Identifier les obstacles à l'équilibre 
•​ Solutions pratiques 

 

Public : Tous les salariés, Particuliers 
 

 

Le Management Positif 
Un management efficace qui réduit les RPS 

 PROGRAMME 

•​ Styles de management existants 
•​ Le management positif : principes 
•​ Pratiques favorisant le bien-être 
•​ Exemples des techniques de managements pathogènes 

 

Public : Managers, Dirigeants, Particuliers 

 

 

 

 



Informations Pratiques 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        Demander un devis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    2, impasse des Églantiers - Porte 1 
    44410 La Chapelle des Marais 
 
    07 50 66 76 78 
 
    contact@fmconsulting-rps.fr 
 
    fmconsulting-rps.fr 
 
 
​  

https://fmconsulting-rps.fr/contact/
tel: +33750667678
mailto:contact@fmconsulting-rps.fr
http://fmconsulting-rps.fr
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